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APEL SELECTIE PARTICIPANTI LA MOBILITATILE DESFASURATE iN ADRUL
PROIECTULUI 2016-1-RO01-KA102-024202 CU TITLUL "MODELE DE FORMARE
PROFESIONALA DUALA ”

Inspectoratul $colar Judetean Arad in calitate de lider de consortiu anunti ca a fost aprobat pentru
finantare proiectul de mobilitati VET cu titlul "MODELE DE FORMARE PROFESIONALA DUALA”
Acest proiect este finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, actiune cheie 1, domeniul
formarii profesionale.

Proiectul consta in organizarea 34 de mobilitéti din cele 17 institutii partenere in consortiu in
perioada 03-10-2016-03-12-2017.
Parteneri implicati in acest proiect sunt:
1. Lider de consortiu
- Inspectoratul Scolar Judetean Arad
2. Parteneri consortiu
- Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu” Arad
- Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad
- Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad
- Liceul Tehnologic ”Stefan Hell” Santana
- Liceul Tehnologic de Electronici si Automatizari “Caius Iacob” Arad
- Liceul Atanasie Marienescu Lipova
- Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu
- Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad
- Nutu Service SRL Santana
- SC Gummitech Raul SRL Ineu
- SC Coseri Electric CO Ineu
- SC Tehnodomus SA Arad
- SC Astra Rail Industries SRL Arad
- S.C. ANGELIA S.R.L. Arad
- SC Transformatorul SRL Arad
- ARCOOM SCM Arad
- Asociatia Economicad Germano-Romani D.R.W. Arad
3. Organizatii de primire
- Akademie Klausenhof gGmbH, Germania
- COLEG CAMBRIA, Regatul Unit al Marii Britanii

Proiectul se adreseaza unui numér de 23 de cadre didactice pentru disciplinele tehnice,
directori/directori adjuncti din liceele partenere in consortiu si 11 formatori/ responsabili cu formarea
profesionald /personal implicat in dezvoltarea strategici a institutiei de la agentii economici implicati in
consortiu astfel:

a. director/ director adjunct+cadre didactice care predau discipline tehnologice:

-3 participanti de la Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentari Arad — din domeniile “Industrie

alimentara” si ”Agricultura”

- 2 participanti de la Liceul Atanasie Marienescu Lipova — din domeniile “Mecanici”

“Electric”

si



- 3 participanti de la Liceul Tehnologic Francisc Neuman- din domeniul ”Industrie textila si
pielarie” si "Comert”

- 2 participanti de la Liceul Tehnologic ”Stefan Hell” Santana — din domeniul "Mecanica”

- 3 participanti de la Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari "Caius lacob" Arad- din
domeniul “Electric”

- 4 participanti de la Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu —din domeniul “Mecanica” si
“Electric”

- 4 participanti de la Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu Arad — din domeniul ”"Mecanicd” si ”Electric”

- 2 participanti de la Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului Arad — din domeniul
”Constructii si lucrari publice”

b. formator/ responsabil cu formarea profesionali /personal implicat in dezvoltarea strategici a
institutiei:

- 1 participant de la Nutu Service SRL

- 1 participant de la SC Gummitech Raul SRL

- | participant de la SC Coseri Electric CO

- 1 participant de la SC Tehnodomus SA

- 2 participanti de la SC Astra Rail Industries SRL Arad

- 2 participanti Asociatia Economicid Germano-Romana D.R.W. Arad

- 1 participant de la S.C. ANGELIA S.R.L.

- I participant de la SC Transformatorul SRL

- 1 participant de la ARCOOM SCM Arad

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de cuprindere a absolventilor
claselor a VIll-a i scaderea numarului de locuri rimase neocupate dupi admiterea in liceele
tehnologice, prin realizarea unor parteneriate viabile cu agentii economici, prin care si se ofere elevilor
0 pregatire practica care sa le faciliteze tranzitia de la scoali la locul de munca si implicit insertia pe
piata muncii

Obiectivele specifice constau in

- Facilitarea stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarea curriculei si oferirea de sprijin
didactic prin crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli si operatorii
economici

- Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din judetul Arad a unor module de practica
pentru invatdmantul profesional si tehnic care sa raspunda nevoilor angajatorilor

- Elaborarea unei strategii de dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic, la nivelul judetului
Arad

Pentru atingerea acestor obiective ne-am propus:

- participarea in anii scolari 2016-2017 sau 2017-2018 a 23 cadre didactice pentru disciplinele
tehnice si directori/directori adjuncti din liceele partenere in consortiu sia |1 formatori/
responsabili cu formarea profesionala /personal implicat in dezvoltarea strategicd a institutiei de
la agentii economici implicati in consortiu la un stagiu de 3 zile in Germania la Akademie
Klausenhof sau in Anglia la Coleg Cambria cu scopul de a studia/observa modul in care
functioneazi sistemul de formare duali in tara gazda;

- initierea in anul scolar 2016-2017 sau 2017-2018, la nivelul fiecarei intitutii scolare din consortiu
a cel putin unui proiect Erasmus+, KA1 sau KA2, domeniul formare profesionald VET in
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calitate de coordonator/ partener/ organizatie de primire/organizatie de trimitere, prin care sa se
promoveze invdtdmantul in sistem dual;

- claborarea pana la finalul anului scolar 2017-2018, de catre participantii la stagiu, a unui suport
de curs pentru formarea tutorilor de practica (angajati ai intreprinderilor partenere in consortiu),
cu durata de 20 ore care va fi livrat prin CCIA a judetului Arad;

- organizarea a doua workshopuri , n anul scolar 2017-2018, a céte 6 ore fiecare pentru cadrele
didactice din invdtdmantul profesional si tehnic, prin Casa Corpului Didactic ”Alexandru Gavra”
Arad , cu tema “Invatamantul in sistem dual™;

- elaborarea pand in decembrie 2017 a unei strategii de dezvoltare a invataméntului profesional si
tehnic, in colaborare cu partenerii sociali pentru implementarea unui sistem dual,dupd modelul
sistemului dual observat in UK/DE;

- proiectarea la nivelul fiecarei institutii scolare, pana in decembrie 2018 a cel putin unui program
de formare care sa cuprinda atat partea de teorie ct si cea de practica in functie de necesitatile
agentilor economici si respectdnd standardele de pregatire profesionala, prin adaptarea
sistemului dual observat in UK/DE.

Pentru aceasta vor fi selectati participantii care vor participa activ la programul de mobilitate
pentru formarea profesionala in Marea Britanie si Germania in perioadele:
— 25-27 aprilie 2017 la Coleg Cambria Marea Britanie
— 3-5 octombrie la Akademie Klausenhof gGmbH, Germania
Pe perioada mobilitatii participantii vor avea activitati specifice pentru formarea competentelor si

anume:

Structura, actori relevanti, instrumente de promovare
Observarea formarii practice in intreprindere in cadrul formirii duale

Cunoasterea géndirii si culturii antreprenoriale care promoveaza formarea prin
invatamantul dual

Relatia scoala- agenti economici in cadrul formarii duale a ucenicilor

Rezultatele proiectului vor fi:
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Dezvoltarea competentelor participantilor in ceea ce priveste organizarea sistemului
de invatamant dual

I suport de curs pentru formarea tutorilor de practica de la agentii economici,

2 cursuri de formare livrate de citre formatori din randul participantilor la
mobilitati prin CCIA Arad, pani in decembrie 2018

I design de activitati pentru un workshop de 6 ore pe tema Tnvatamantul in sistem
dual”

2 workshopuri furnizate prin CCD Arad cu tema “Invatdmantul in sistem dual”

| strategie de dezvoltare a invatamantului profesional in sistem dual realizati in
colaborare cu toti factorii implicati (scoli-parteneri sociali)

I prezentare pps a sistemului dual comparativ Germania vs. Anglia

28 Frasmus+



— 8 planificari calendaristice (1 pe scoala participantd) pentru un modul de formare
profesionald care s cuprindd atdt partea de teorie cat si partea de practicd, in
functie de nevoie agentilor economici, in sistem dual.

= 200 de brosuri/pliante contindnd prezentarea proiectului, activitati si rezultate
precum si sistemul de formare profesionala dual comparativ Germania vs. Anglia

— 8 proiecte Erasmus+ initiate de participanti

Criterii de selectie

Compatibilitatea candidatului cu grupul tinta.

Respectarea termenului limitd de transmiterii a dosarului de candidatura

Preocupari si activitai specifice care se pliazi pe tipul si caracteristicile mobilitatii
Interesul si motivatia candidatului pentru mobilitate

Disponibilitatea de implicare deplina in toate etapele proiectului, dar st disponibilitatea de a
sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.

Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionala.
Relevanta activitatilor realizate la intoarcerea din mobilitate pentru dezvoltarea strategica a
institutiei

Nivelul de cunoastere a limbii engleze (nivel minim A2)

Cunostinte de operare PC

Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale

Decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj
pe urmadtorii indicatori:

1) perioada activa ramasad mai lungs,

2) realizarea unor activitati de impact la nivel local/judetean/national

3) un plan individual mai bun de exploatare a rezultatelor formarii.

Evaluarea dosarelor de candidaturi se realizeazi conform urmitoarelor criterii:
Etapa I- Criteriu eliminatoriu- transmiterea la termen a tuturor documentelor precizate in
procedura de selectie

Transmiterea dosarului de candidaturi se va face astfel:

I Testarea online a competentelor lingvistice pentru limba englezd accesand linkurile de mai jos:

- pentru gramatica/vocabular (www.examenglish.com/leveltest/grammar level test.htm)
- pentru ascultare (http://www.examenglish.com/leveltest/listening level test.htm)

2. Completarea de catre candidati a formularului de inregistrare la selectie accesand linkul urmitor:

https://form.jotformeu.com/70504365278357. Fiecare candidat va transmite, pe adresa
proiecteisjarad2016@gmail.com portofoliul electronic care va contine Formularul de inscriere

completat online la care se vor atasa urmitoarele documente scanate in format pdf:
- CVin format Europass, semnat pe fiecare pagina de citre candidat
- Pasaport lingvistic Europass, semnat pe fiecare pagina de citre candidat
- Copia cartii de identitate a candidatului
- Adeverinta emisa de institutia angajatoare care si ateste incadrarea in grupul tinta al
proiectului
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- Copie rezultat testele online de limba englezi — gramatica/vocabular (nivel minim A2)
semnat de catre candidat
- Copie rezultat testele online de limba engleza —ascultare (nivel minim A2) semnat de citre
candidat
- Copie a documentului care atesta competente de operare al calculatorului
- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului
Termen: 14 martie 2017, ora 14:00
Etapa II- Selectia candidatilor
In aceastd etapd se vor parcurge urmatorii pasi:
- Evaluarea administrativi a portofoliilor electronice transmise de citre candidati- 15 martie
2017
- Afisarea pe Forum ISJ Arad a candidatilor declarati eligibili-15 martie 2017
- Evaluarea calitativa a portofoliilor electronice 16-17 martie 2017
- Afisarea rezultatelor pe forum ISJ Arad-17 martie 2017
- Depunerea contestatiilor 20 martie 2017 la Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul
Proiecte educationale
- Solutionarea contestatiilor
- Afisarea rezultatelor finale (dupa contestatii) pe forum ISJ Arad-21 martie 2017
Se va intocmi céite o listd de participanti in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute,
pentru fiecare institutie parteneri in parte.
Se vor selecta pentru fiecare institutie in parte numarul de participanti stabilit mai sus,
tindnd cont de punctajul obtinut de fiecare candidat si optiunea candidatilor. Primul candidat respins, cu
punctajul cel mai mare de la fiecare institutie va fi inclus pe lista de rezerve.

Informatii suplimentare/persoana de contact:
- Prof. Anca Lupei- inspector scolar pentru proiecte educationale
- Responsabil monitorizarea si evaluarea proiectului

Coordonator proiect,
Prof. Claudius LUCIAN-MLADIN
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Responsabil monitorizarea 3/7 valuarea proiectului
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